
 
 
   
 

 

Den fælles ramme for  

Familie 
Arbejdet med netværksinddragelse, Den 
Løsningsfokuserede tilgang og Signs of Sa-
fety 
 

Det fælles afsæt 
I Familie er vi er godt i gang med en bevægelse i vores 
grundlæggende måde at tænke socialt arbejde og so-
ciale problemer på. Herunder også de forebyggende 
indsatser og tilgangen til inklusionsindsatser i skole og 
dagtilbud. 
 
Signs of Safety og netværksinddragelse i det hele ta-
get er en måde at tænke på og ikke blot en ny metode 
eller et nyt skema, vi skal lære at anvende. Det kræ-
ver, at vi arbejder med vores mindset og lader os ud-
fordre på vores grundlæggende forståelser og anta-
gelser – og ser mulighederne i det, fremfor begræns-
ningerne.  Det er også en måde at tænke på, der står 
på skuldrene af dyb faglighed – ikke blot en model el-
ler et koncept. 
 
Vi tænker familiens og netværkets ressourcer ind i alt 
det, vi gør. Det vigtige er tankegangen om, at inddra-
gelse af netværket medvirker til at gøre en positiv for-
skel. 
 
Metoderne i SOS er en del af vores værktøjskasse, på 
lige fod med alle de andre redskaber, vi kan benytte. 
 
Konceptet må ikke ”tage magten”. Den fagprofessio-
nelles dømmekraft er styrende, og netværksinddra-
gelse og anvendelsen af SOS metoderne er ikke et mål 
i sig selv, men anvendes når det giver mening. 
 

Alle medarbejdere i Familie har kendskab til mindset 

og metoder og når medarbejderne lærer nyt på ud-

dannelse eller andet, finder det anvendelse i mange 

forskellige sammenhænge i det daglige arbejde. Fx de 

tre søjler som ofte anvendes som en struktur i forbin-

delse med faglig sparring mv.  

 

Vi er altid opmærksomme på, at netværksinddragelse 

ikke kan erstatte specialiseret behandling. Særlige ud-

fordringer kan kalde på en særlig professionel indsats 

og faglighed.  

 

Når vi forventer, at netværket involverer sig og tager 

ansvar, så tilbyder vi også, helt fra start den fornødne 

støtte til netværket. Vi iværksætter aldrig en plan, der 

forudsætter støtte fra Familie, hvis den vurderede 

støtte ikke er tilgængelig. 

 

Følgende beslutningsgrundlag er en guide/ en ramme. 

Der er tale om tommelfingerregler, og i arbejdet med 

udsatte børn, unge og deres familier, vil det altid være 

den fagprofessionelles dømmekraft og den konkrete, 

individuelle vurdering fra sag til sag, der afgør, hvad 

der er det rigtige. 

 

Det fælles beslutningsgrundlag                                                                              
Inddragende netværksmøder 

Der er, som udgangspunkt, altid tale om en faglig vur-
dering og ikke en fast systematik for hvornår der skal 
afholdes inddragende netværksmøder.  

 

I praksis vil det som oftest være Myndighed, der ind-

kalder til møderne. Men alle kan være den, der invite-

rer. Den, der får idéen, er ansvarlig for at drøfte og ko-

ordinere med de relevante samarbejdspartnere og af-

tale, hvem der indkalder mv. Det er positivt, at almen-

området i videre udstrækning deltager i inddragende 

netværksmøder, og at det understøttes af de frem-

skudte rådgivere og medarbejdere i PPR, inviterer til 

og faciliterer inddragende netværksmøder. Denne ud-

vikling ønskes understøttet yderligere fremover med 

henblik på at styrke den tidligt forebyggende indsats.  

 

Det er vigtigt, at alle øver sig (læringsperspektivet). Jo 

flere møder man deltager i og prøver at facilitere, jo 



 
 
   
 

 

mere tryg bliver man ved metoden. Det er lettilgæn-

gelig viden, der er let at omsætte til praksis, så alle 

kan øve sig. 

 
Når familierne er vurderet til at skulle have hjælp i Fa-
milieCentret eller UngeCentret, er det fordi der er al-
vorlig bekymring for barnets trivsel og der derfor er 
brug for en fagprofessionel indsats. Arbejdet med fa-
milierne fra de to udførercentre vil derfor altid være 
et både-og og bestå af den professionelle hjælp sam-
men med familiens og netværkets egne ressourcer.  

 

Roller ved de inddragende netværksmøder 

Den, der inviterer til mødet har ansvaret for at aftale 

rollefordelingen. Det vil sige, at den person, der invite-

rer, ikke nødvendigvis behøver at være mødefacilita-

tor. Det er en særlig rolle at være mødefacilitator og, i 

de tilfælde hvor det er muligt, skal facilitatoren med 

fordel, ikke varetage andre funktioner på mødet. Kol-

legaer kan, når det er muligt, assistere hinanden med 

faciliteringen af møderne internt og i et samarbejde 

på tværs af centrene. Det er vigtigt med forberedelse 

og forventningsafstemning, så alle kender deres roller 

på mødet. 

 

Bekymringsgrundlag og bekymringsudsagn 

Bekymringsgrundlag og bekymringsudsagn udarbejdes 

i MyndighedsCentret som opstart i forbindelse med 

BFU og handleplan. Udfører arbejder med bekym-

ringsudsagnets indhold som led i indsatsen. PPR kan 

også udarbejde og arbejde med bekymringsudsagn, i 

de sager hvor det giver mening.  

 

Netværkskort 

Netværkskortet starter i Myndighed og udarbejdes i 

forbindelse med afdækning af sagen, herunder udar-

bejdelse af den børnefaglige undersøgelse. Netværk-

skortet og den børnefaglige undersøgelse sendes med 

sammen med visitationsmaterialet til udførerområ-

det. FamilieCentret eller UngeCentret, arbejder videre 

med netværkskortet og udfolder det, efterhånden 

som man bliver klogere på familien og familiens be-

hov. Netværkskortet er dermed altid under udvikling, 

og der er også fokus på netværket til opfølgningsmø-

derne. Der er ikke krav om udarbejdelse af netværks-

kort, men som med alt andet, tænkes netværket ind 

som en ressource, i alle de sager, det giver mening. 

Netværkskortets del 2 kan anvendes som et under-

støttende element i forhold til at arbejde aktivt med 

netværket, hvis og når det giver mening. 

 

Handleplan  

§ 140 handleplanen har et særskilt punkt vedrørende 

netværket. Der er ikke behov for yderligere handlepla-

ner eller i øvrigt særlige netværksplaner. Det centrale 

er ikke, om der er et særskilt punkt i handleplanen, 

men snarere at netværket generelt tænkes i alle de 

mål, hvor det er muligt og at handleplanen bruges 

som et koordinerende værktøj, der angiver hvem, der 

har hvilke opgaver. I nogle akutte sager vil der blive 

udarbejdet en sikkerhedsplan, men som oftest vil der 

kun blive arbejdet med §140 handleplanen.  
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